
PROGRAMA DE BECAS DE UNBOUND 
 

INFORME ANUAL DEL PROGRAMA – PÁGINA 1 
 
Proyecto: __________________________   Semestre ____________________________ 
 
 

1. ¿Cómo el programa de becas de este año académico cumplió o no cumplió los objetivos 
propuestos por el proyecto en el plan del programa del último año? ¿Cómo esto apoya el 
objetivo del programa de las becas de Unbound de ayudar a los jóvenes mayores a alcanzar 
su potencial, proporcionar ejemplos de modelos en la comunidad apadrinada y cultivar el 
liderazgo local en las comunidades de Unbound? 

 
2. ¿Cuántos becados pudieron completar el año académico? ¿Cuántos cambios se han hecho en 

la lista de becados participantes durante el año y por qué? 
 

3. ¿Los becados pudieron desempeñar el servicio comunitario esperado tal como se planificó? 
Describa el tipo de servicio comunitario que realizaron los becados ¿Cómo contribuyó el 
servicio comunitario de los becados a la comunidad de Unbound? 
 

4. ¿Qué objetivos tienen para los próximos años en términos del impacto del programa? ¿Cuál 
es el porcentaje promedio de costos educativos que cubre una beca? 

 
5. ¿Existe un saldo de los fondos no utilizados de las becas, esto es, algunos fondos que se 

mantienen en reserva? Si es así, ¿qué cantidad? (en dólares $) 
 

Preparado por: ______________________________________ Fecha: _______________ 

                          Firma del miembro del equipo del proyecto



PROGRAMA DE SERVICIO DE UNBOUND 
 

REPORTE ANUAL – PAGÍNA 2 
Favor de proporcionar la información siguiente sobre los becados del programa del año lectivo ya cumplido 

 

PROYECTO: _____________________________   MESES: DE: __________________  A: _____________________ 
 

 Sub Nombre Becado 
Género 

M/F 
Código 
de CH 

País Nivel de educación Curso de estudio 
Cantidad 

recibida en 
USD 
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